CONCEPTE-CHEIE

1
» abordarea stiintificd a managementului;
» cunoagsterea comund,
» cunoagterea stiintificd;
» teoria manageriald;
» functiile teoriei manageriale;
» notiunile manageriale;
» nucleul paradigmatic;
» paradigma interactionistd;,
» paradigma deterministd;,
» interdisciplinaritatea creatiei stiintifice manageriale.

2
» metodologia cercetdrii stiintifice manageriale;
» obiectul cercetdrii stiintifice,
» structura investigatiei manageriale;
» parametrii de intrare;
» parametrii structurali;
» parametrii de iegire;
» cercetarea stiintificd fundamentald;
» cercetarea stiintificd aplicativd;
> economia cunoasterii.

3
» etapa de cercetare stiintificd;
» tema de cercetare,
» documentarea stiintifica;
» tipurile de documentare;
» cercetarea propriu-zisd;
» raportul de cercetare;
» valorificarea rezultatelor cercetdrii.



4
» informatia stiintificd,

» informatia stiintificd primard;

» informatia stiintificd secundarad;

» sistemul informational;

» criza informationald;

» formele de documentare;

> instrumentele de documentare,

» documentarea bibliograficd (teoreticd);
» documentarea practicd (directd);

» modalitdtile de informare-documentare;
» unitdtile de informare-documentare.

5
» ipoteza stiintificd,
» ipoteza teoreticd;
» ipoteza empiricd;
» formularea ipotezei stiintifice;
» verificarea ipotezei stiintifice;
» predictibilitatea ipotezei stiintifice;
» reproductibilitatea ipotezei stiintifice;
» validarea ipotezei stiintifice.

6
» metoda stiintificd,
» metoda observatiei,
» observatia comund;
» observatia stiintificd;
» schema metodologicd a observatieiy
» tipuri de observatie;
» avantaje ale obsevatiei stiintifice;
» limite ale metodei observatiei.

7
» metodele de analizd logicd;
» metoda rationald;



» inferarea;

» metoda inductivd;,

» analiza fenomenului;
» inductia completd;
» inductia incompletd;
» metoda deductivd;

» sinteza fenomenului.

8
» mdsurarea stiintificd,
» metodele statistico-matematice;
» modelarea matematicd;
» modelul decizional;
» modelul imitativ al realitatii;
» modelul de tip index;
> modelul simbol;
» modelul cibernetic.

» experimentul;

» modelul experimental;

» variabila dependentd;

» variabila independentd;

» situatia experimentald,

» grupul experimental;

» grupul de control;

» experimentul de teren;

» experimentul de laborator.

10
» redactarea lucrarii stiintifice;
» etapa de redactare;
» planul de redactare;
» aparatul stiintific al lucrarii;
» lista bibliograficd;
> sistemul de citare numeric,



> sistemul de citare autor-data;
> nota de subsol;

» nota explicativd;

» index de termeni;

» index de nume;

» materialul grafic.

11
» sustinerea publicd a lucrdrii stiintifice,
» discursul stiintific;
» exordiul;
» expozeul;
» peroratia;
» stilul stiintific;
» limbajul nonverbal;
» materialele auxiliare folosite in sustinerea lucrdrii stiintifice.

12
» valorificarea rezultatelor cercetdrii;
» difuzarea rezultatelor cercetarii;
» formele de difuzare;
» literatura stiintificd;,
» tipuri de lucrari stiintifice;
» etica difuzarii rezultatelor cercetarii.
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INTREBARI RECAPITULATIVE

1

e Explicati continutul stiintific al managementului.

e Explicati caracterul interdisciplinar al investigatiei stiintifice
in management.

e Explicati continutul si evolutia cunoasterii stiintifice manage-
riale.

e Care sunt elementele ce diferentiazd cunoasterea comuna de
cunoasterea stiintifica?

e Cum a evoluat cunoasterea stiintificad iIn management?

e Explicati continutul teoriei manageriale.

e Care sunt motivele care sustin necesitatea dezvoltérii teoriei
manageriale?

o Explicati functiile pe care le indeplineste teoria manageriala.

e Comentati raportul dintre teorie si practica manageriald in
perspectiva rezolvarii unui proiect de cercetare in management.

o Ce intelegeti prin nucleul paradigmatic al stiintei manageriale?

e Care sunt tendintele care au amplificat caracterul inter-disci-
plinar al investigatiilor manageriale?

2

o Ce semnificatii i-au fost atribuite metodologiei cercetérii stiin-
tifice manageriale?

e Cum explicati cresterea interesului pentru cercetarea stiintifica
aplicativa in management?

o Care este semnificatia metodologiei in abordare etimologica?

e Explicati caracterul complex al metodologiei cercetérii in
management.

e Cum sunt dispusi, in plan tipologic, parametrii prin inter-
mediul carora este descrisa starea obiectului cercetarii manageriale?

e Cum interpretati continutul obiectului cercetérii stiintifice
manageriale?



e Ce Iintelegeti prin investigatiile fundamentale libere in plan
teoretic? Dar prin investigatiile orientate spre un anumit scop?

e Prin ce trasdturi se caracterizeaza cercetarea stiintifica aplica-
tiva in management?

e Care sunt elementele ce diferentiazd cercetarea stiintifica
fundamentala de cea aplicativa?

e Ce intelegeti prin noul tip de economie?

e in ce consta rolul cercetarii stiintifice manageriale in procesul
de formare si consolidare a economiei bazate pe cunoastere?

3

e Precizati etapele activititii de cercetare stiintificd in manage-
ment. Alegeti o teméa de cercetare in domeniul managerial si Intocmiti
schema de desfasurare a activitatii de cercetare.

e (Care sunt aspectele de care trebuie sa {ind seama cerce-tatorul
in alegerea temei de cercetare?

o Ce subiect ati fi interesati sa abordati ca tema de cerce-tare in
domeniul managerial? Motivati raspunsul.

e Ce presupune etapa documentarii stiintifice?

e Explicati importanta consultdrii specialigtilor in etapa de
documentare stiintifica.

e Ce aspecte implica etapa de cercetare propriu-zisd a fenome-
nului managerial?

e Explicati rolul etapei de cercetare propriu-zisd in procesul de
creatie stiintifica.

e Cum trebuie sa fie structurat raportul de cercetare?

e Rezumati continutul cerintelor pe care trebuie sa le indepli-
neasca un raport de cercetare pentru a raspunde adecvat intereselor
beneficiarului cercetarii.

e Explicati rolul etapei de valorificare a rezultatelor cercetarii
in progresul cunoasterii stiintifice.

4

e Prin ce se caracterizeazi fenomenul denumit ,,criza informa-
tionalda”?



e Ce rol indeplineste informatia stiintificd secundara in investi-
gatiile stiintifice din management?

o Care sunt formele specifice de documentare?

e in ce constau etapele proprii documentrii bibliografice?

e Cum poate fi realizatd gruparea materialului informativ in
cadrul catalogului?

e In ce consta eficacitatea intocmirii fiselor de studiu in etapa
investigarii surselor bibliografice?

e Documentati-va pentru elaborarea unui referat stiintific cu o
tema din domeniul managementului. Intocmiti fise de studiu.

e Cum apreciati necesitatea consultarii specialistilor in etapa
documentérii directe?

e Cum este structuratd si organizata reteaua nationald de unitati
de informare-documentare?

e in ce constau legiturile internationale pe care le dezvolta
Romania in sfera informarii-documentarii stiintifice?

5

e Care este rolul ipotezei stiintifice in explicarea fenomenului
managerial?

e Explicati comparativ caracteristicile ipotezelor teoretice si ale
celor empirice.

e Cum sunt clasificate ipotezele stiintifice in functie de gradul
de abstractizare?

e Care sunt principalele momente in procesul dezvoltarii ipote-
zei stiintifice manageriale?

¢ Ce presupune conditia de generalitate a ipotezei stiintifice?

e Explicati criteriul comunicabilititii, ca o conditie de validitate
a ipotezei stiintifice.

e Ce presupune criteriul determinarii, ca o conditie a validitatii
ipotezei stiintifice ?

e In ce conditii este considerata valida ipoteza stiintifica?

e Alegeti o tema de cercetare din domeniul managementului si
formulati ipotezele stiintifice.



6

e Intocmiti schema metodologica a metodei observatiei intr-un
proiect de cercetare manageriala.

e Explicati rolul metodei observatiei in cercetarea stiintifica
manageriala.

e Care sunt caracteristicile metodei observatiei in cercetarea
stiintifica?

e Comentati limitele metodei observatiei in cercetarea stiinti-
fica.

e Cum este clasificatd observatia stiintificd in functie de gradul
de structurare?

e Care sunt criteriile care stau la baza clasificérii observatiei
stiintifice?

e Care sunt avantajele metodei observatiei in cercetarea mana-
geriala?

e Ce clemente diferentiaza observatia stiintificdi de observatia
naturala?

e Care sunt aspectele care conditioneazd calitatea rezultatelor
obtinute Tn urma observatiei stiintifice?

7

o Ce intelegeti prin inferare?

e Explicati rolul rationamentului in procesul de cercetare.

e Explicati continutul inductiei incomplete.

e Prin ce se diferentiazd inductia completa de inductia incom-
pleta ?

e Care sunt limitele metodei inductive in cercetarea stiintifica?

e Care este rolul metodei deductive in cercetarea stiintifica?

e Motivati gradul mai mare de acceptabilitate a metodei deduc-
tive in mediul stiintific.

e Explicati comparativ procesul de cunoastere a fenomenelor
stiintifice prin metoda deductiva si cea inductiva.

e Care este caracteristica esentiald a demersului deductiv in
cunoasterea stiintifica?

e in ce conditii concluziile stabilite printr-un demers deductiv

sunt acceptate ca certe?
4



8

e Care sunt elementele semnificative care motiveaza matemati-
zarea investigatiilor stiintifice In management?

e Ce reprosuri se aduc, cel mai adesea, modelarii matematice 1n
cercetarea stiintifica din domeniul managerial?

¢ Cum sunt structurate modelele decizionale?

e Explicati rolul procedeelor statistico-matematice in cerce-
tarea manageriala.

e Mentionati un exemplu concret de abordare in termeni proba-
bilistici a fenomenelor din practica manageriala.

e Cum sunt clasificate modelele in cercetarea stiintificd in
functie de nivelul de abstractizare care se urmadreste in investigarea
fenomenului studiat?

e Motivati extinderea aplicatiilor matematice in cercetarea
stiintifica manageriala.

e Explicati continutul principalelor etape ale procesului de
modelare in cercetarea manageriala.

e Care sunt limitele metodelor matematice, inclusiv a modelarii,
in cunoasterea stiintifica a teoriei si practicii manageriale?

9

e Explicati rolul si semnificatia metodei experimentale in cerce-
tarea manageriala.

e La ce modele experimentale se apeleazd in practica cerceta-
rilor manageriale?

e Cum explicati retinerile care s-au manifestat in legaturd cu
aplicarea metodei experimentale in cercetarea stiintelor economico-
sociale?

e Care este semnificatia grupelor experimentale si a celor de
control?

e In ce constau limitele utilizarii metodei experimentale in
cercetarea manageriala?

e Care este, In prezent, pozitia specialistilor privind utilitatea
experimentului in cercetarea din domeniul economic?

o Care sunt etapele cercetérii experimentale?

e Mentionati principalele trasaturi ale metodei experimentale.



e Ce rol are controlul in realizarea experimentului?

o Explicati prin ce se diferentiaza experimentul natural (de teren)
de cel artificial (de laborator).

e Formulati o problema manageriald si proiectati un experiment
mintal.

10

e Explicati semnificatia procesului de redactare in munca de
elaborare a lucrarii stiintifice.

e Care sunt etapele activitatii de redactare?

e Ce presupune elaborarea unui plan de redactare si care sunt
exigentele ce se cer a fi respectate?

e Intocmiti planul de redactare a unei lucrri stiintifice in dome-
niul managementului.

e Care este modalitatea de redactare propriu-zisa a unei lucrari
stiintifice pentru care ati opta? Motivati raspunsul.

e Care sunt elementele pe baza cérora se realizeaza definitivarea
redactérii lucrarii stiintifice?

o Ce deosebiri exista intre consideratiile finale si rezumatul unei
lucrari stiintifice?

e intocmiti lista bibliografica pentru un referat stiintific, cu
respectarea cerintelor specifice.

e Ce clemente diferentiazd sistemul de citare autor-data de
sistemul de citare numeric?

e Care este sistemul de citare pe care il considerati cel mai
avantajos in realizarea referintelor bibliografice? Motivati raspunsul.

e Care sunt exigentele de care trebuie sa se tind seama la
realizarea materialul grafic inserat intr-o lucrare stiintifica?

11
e Care sunt componentele principale ale discursului stiintific?
o Ce exigente trebuie respectate Tn pregéatirea discursului public
de expunere a rezultatelor cercetarii?
e Asupra cdror aspecte considerati ca trebuie sd se insiste in
partea finald a discursului stiintific?

6



e in viziunea dumneavoastra, ce elemente conditioneaza succe-
sul unei expuneri publice?

e Intocmiti discursul de sustinere publicd a unei lucrari stiinti-
fice In management. Expuneti discursul in cadrul sesiunii de comuni-
cari stiintifice studentesti.

e Explicati importanta pregatirii unui text de sprijin pentru
sustinerea discursului stiintific.

e Comentati importanta limbajului nonverbal in timpul expune-
rii publice a lucrarii stiintifice.

e Care sunt regulile de utilizare a materialului vizual 1n
prezentarea publicd a lucrarii stiintifice?

o Pregititi materialul ilustrativ pentru sustinerea publicd a unei
lucrari stiintifice si exersati discursul de prezentare a acesteia.

12

e in ce constd procesul de valorificare a rezultatelor cerce-tirii
si care este rolul acestuia in progresul cunoasterii stiintifice?

o Care sunt factorii de care trebuie sa se tind seama in derularea
actiunilor de difuzare a rezultatelor cercetarii?

e Explicati principalele caracteristici ale procesului de difuzare
a rezultatelor cercetarii.

e Treceti in revistd cele mai reprezentative tipuri de lucrari din
literatura stiintifica.

e Ce presupune recenzia unei lucrari stiintifice?

e Care sunt cerintele pe care trebuie sd le indeplineascd un
articol stiintific valoros?

o Ce elemente caracteristice prezintad raportul de cercetare?

e In ce constau principiile si normele de etici in difuzarea
rezultatelor cercetarii stiintifice?

e Care sunt normele de conduita eticéd de la care nu trebuie sa se
abatd un cercetétor stiintific?

e Mentionati cele mai grave abateri etice in munca de cercetare
stiintifica.



OBIECTIVE

1

¢ intelegerea continutului stiintific al managementului;
» insugirea trasdaturilor si particularitdtilor stiintei manageriale;

s intelegerea evolutiei si continutului actual al cunoagterii
stiintifice in management,

s aprofundarea continutului §i functiilor teoriei stiintifice in
management;

s clarificarea caracterului interdisciplinar al cercetdrii stiintifice
manageriale.

2

¢ clarificarea conceptului, semnificatiei §i rolului metodologiei
in cercetarea stiintificd manageriald,

s dobdndirea competentelor de alegere corectd a obiectului in-
vestigatiei manageriale si determinarea trasdaturilor sale esentiale,

¢ cunoagterea caracteristicilor si particularitdtilor cercetdrii stiin-
tifice fundamentale §i aplicative in management,

s intelegerea rolului cercetdrii stiintifice manageriale in conso-
lidarea econoniei centrate pe cunoastere.

3

¢ intelegerea structurii procesului de cercetare stiintificd;

s deslusirea importantei si rolului fiecdrei etape in cadrul pro-
cesului de cercetare stiintificd;

ssaprofundarea trdasaturilor si particularitdtilor etapelor §i
fazelor cercetdrii stiintifice manageriale;

s dobdndirea competentelor privind parcurgerea in succesiune
logicd a etapelor de cercetare in realizarea unui proiect stiintific in
domeniul managementului.



4
s» intelegerea conceptului de informatie stiintifica;
“» insugirea semnificatiei §i trasdturilor caracteristice informatiei
stiintifice primare;

¢ cunoagterea particularitdtilor functiondrii si dezvoltdrii infor-
matiei stiintifice secundare;

s intelegerea specificului interrelatiei informatiei stiintifice
primare cu cea secundard;

¢ familiarizarea cu etapele si instrumentele de documentare
bibliografica;

¢ insusirea temeinicd a metodologiei cu care se opereazd in
etapele specifice activitdtii de documentare directd;

** cunoagterea unitdtilor din cadrul sistemului national de infor-
mare-documentare.

5
s intelegerea rolului ipotezei stiintifice in cercetarea manage-
riala;
“* cunoagterea tipologiei ipotezei stiintifice in functie de anu-
mite criterii de clasificare,
s aprofundarea principalelor cerinte care conditioneazd vali-
ditatea ipotezei stiintifice in procesul de cercetare.

6
¢ intelegerea semnificatiei metodei observatiei si a rolului sdu
in procesul cercetarii stiintifice manageriale;
s Insugirea caracteristicilor specifice metodei observatiei,
¢ cunoagsterea avantajelor si limitelor metodei observatiei in
investigarea fenomenelor manageriale;
¢ deprinderea criteriilor de clasificare a observatiei stiintifice.

7
¢ intelegerea rolului care revine structurilor §i operatiunilor
logice in aprofundarea cunoasterii stiintifice a fenomenelor manage-
riale,
“» insusirea semnificatiei i trdsdturilor metodei rationale in
cercetarea stiintifica manageriald;
2



¢ cunoasterea particularitdtilor §i formelor de inductie utilizate
in cercetarea stiintificd;

¢ intelegerea caracteristicilor metodei deductive;

s deprinderea competentelor de utilizare a metodelor de ana-
lizd logicd in cercetarea stiintificd manageriald.

8

¢ intelegerea semnificatiei mdasurdrii stiintifice in cunoasterea
aprofundatd a fenomenelor manageriale;

s Insugirea caracteristicilor specifice metodelor statistico-ma-
tematice in cercetarea manageriald,

¢ cunoagterea conceptului si tipologiei modelelor in cerce-tarea
stiintificd;

s intelegerea procesului de modelare in investigatia mana-
geriald;

s dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor de mdsu-
rare stiintificd in cercetarea manageriald.

9

s intelegerea conceptului de experiment gi specificul metodei
experimentale in cercetarea stiintificd;

s insusirea etapelor si trdsdturilor caracteristice cercetdrii
experimentale;

s cunoasterea principalelor modele experimentale utilizate in
cercetarea stiintificd;

s delimitarea principalelor tipuri de experiment;

s intelegerea utilitdtii practice a metodei experimentale in
domeniile aplicative ale managementului.

10

¢ intelegerea importantei activitdtii de redactare in elaborarea
lucrarii stiintifice;

¢ cunoagterea etapelor activitdtii de redactare;

s insugirea regulilor si exigentelor specifice redactarii unei
lucrari stiintifice;
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s deprinderea abilitdtilor de intocmire corectd a aparatului
stiintific al lucrarii;



s dezvoltarea competentelor de concepere si realizare a mate-
rialului grafic inserat intr-o lucrare stiintificd.

11

¢ intelegerea semnificatiei complexe a actului de sustinere
publica a lucradrii stiintifice;

s Insugirea exigentelor care stau la baza pregatirii discursului
stiintific;

¢ cunoasterea aspectelor care conditioneazd succesul expunerii
publice a lucrarii stiintifice;

s dobdndirea abilitdtilor de realizare si utilizare a materialelor
auxiliare destinate sustinerii publice;

s dezvoltarea competentelor de prezentare publicd a lucrarii
stiintifice.

12

s intelegerea rolului procesului de valorificare a rezultatelor
cercetdrii in progresul cunoasterii stiintifice;

s aprofundarea continutului si caracteristicilor procesului de
difuzare a rezultatelor cercetdrii stiintifice;

¢ cunoasterea celor mai semnificative tipuri de lucrari stiintifice,
ca formd principald de difuzare a rezultatelor cercetdrii;

“* insusirea principiilor si normelor etice specifice actiunilor de
difuzare a rezultatelor stiintifice.



TEME ORIENTATIVE PENTRU REFERATE

1

1. Dimensiunea stiintificd a managementului.

2. Caracterul interdisciplinar al investigatiilor stiintifice manage-
riale.

3. Paradigme in stiinta manageriala.

4. Cercetarea stiintificd manageriala 1n perioada contemporana.

5. Continutul cunoasterii stiintifice manageriale.

6. Evolutia teoriei stiintifice manageriale in perioada contempo-
rana.

7. Dezvoltarea teoriilor moderne in managementul bazat pe cu-
noastere.

8. Consolidarea statutului stiintific si teoretic al managementu-
lui.

9. Valorificarea teoriei stiintifice manageriale in activitatea prac-
ticd a domeniului.

2

1. Cercetarea stiintifica manageriald in perioada contemporana.

2. Obiectul cercetarii stiintifice in management.

3. Caracteristicile cercetdrii stiintifice fundamentale.

4. Prioritatea cercetdrii aplicative in cadrul programelor de cer-
cetare din domeniul managerial.

5. Specificul cercetarii stiintifice manageriale.

6. Reconsiderarea rolului si importantei formelor de cercetare
stiintificd in management.

7. Complexitatea actuald a activitatii de cercetare stiintifica
manageriala.

8. Statutul cercetérii stiintifice in secolul XXI.

9. Problematica cercetarii stiintifice in managementul firmei
europene.

10. Rolul cercetérii stiintifice in economia viitorului.



3

1. Complexitatea activitatii de cercetare stiintificd in dome-niul
managerial.

2. Principiile cercetdrii stiintifice in management.
. Etapele procesului de creatie stiintifica.
. Evolutia cercetérii stiintifice in management.
. Prioritatile cercetarii stiintifice manageriale in perioada actuala.
. Potentialul de cercetare stiintifica manageriald in facultatile de
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profil.

7. Performante ale cercetérii manageriale In Romaénia.

8. Semnificatia creativitatii in cercetarea stiintifica.

9. Perspective ale cercetdrii stiintifice manageriale n societatea
bazata pe cunoastere.

10. Valorificarea muncii de cercetare stiintificd in domeniul
managerial.

4

1. Particularitatile informatiei stiintifice in cercetarea manage-
riald.

2. Dimensiunea crizei informationale.

3. Specificul informatiei stiintifice secundare.

4. Procesul de prelucrare informationald in cercetarea stiintifica.

5. Reteaua romaneascé a unitatilor de informare-documentare.

6. Modalitdti moderne de informare-documentare in cercetarea
stiintifica.

7. Complexitatea activitatii de documentare in cercetarea mana-
geriala.

8. Rolul si importanta documentarii directe in cercetarea stiinti-
ficd manageriala.

9. Forme specifice de documentare stiintifica.

10. Instrumente specifice de documentare bibliografica.

5
1. Rolul ipotezei stiintifice in explicarea fenomenului manage-
rial.
2. Conditii de validitate a ipotezei stiintifice.
3. Abordarea ipotezei stiintifice in literatura de specialitate.



4. Unitatea dintre teoria si practica manageriala reflectatd de
ipoteza stiintifica in procesul de cercetare a fenomenelor manageriale.
5. Relatia ipotezei stiintifice cu faptele empirice.
Tipuri de ipoteze in cercetarea stiintifica.
Relevanta ipotezei stiintifice In orientarea muncii de cercetare.
Validarea ipotezelor stiintifice in cercetarea manageriala.
Valoarea ipotezei stiintifice in procesul de cercetare.
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6

1. Locul si rolul metodei observatiei in procesul cercetérii stiinti-
fice manageriale.

2. Valoarea cognitiv-aplicativd a metodei observatiei in cerceta-
rea stiintifica.

3. Rolul observatiei stiintifice in formularea si verificarea ipote-
zelor cercetérii manageriale.

4. Limitele metodei observatiei in cercetarea stiintifica manage-
riala.

5. Tipologia observatiei stiintifice.

6. Caracteristicile metodei observatiei in cercetarea stiintifica.

7. Observatia stiintifica versus observatia naturala.

8. Atribute ale metodei observatiei in cunoasterea fenomenului
managerial.

9. Caracterul descriptiv al metodei observatiei.

10. Valorificarea rezultatelor observatiei stiintifice in cercetarea
manageriala.

7

1. Rationamentul in cercetarea stiintifica manageriala.

2. Complexitatea metodelor de analiza logica 1n cercetarea stiin-
tifica manageriala.

3. Rolul metodei inductive in cercetarea stiintifica.

4. Formele de inductie in cercetarea stiintifica.

5. Procesul de cunoastere stiintifica prin demersul deductiv.

6. Limitele metodei inductive in cercetarea stiintifica.

7. Inductia completa.

8. Inductia incompleta.



9. Posibilitati si limite de ordin cognitiv ale inductiei si deductiei
in cunoasterea stiintifica.

8

1. Procedee statistico-matematice in cercetarea stiintificd mana-
geriala.

2. Rolul modeldrii matematice in cercetarea manageriala.

3. Formalizarea matematica a procesului managerial.

4. Motivatia matematizarii cercetarii stiintifice manageriale.

5. Promovarea metodelor matematice de rezolvare a problemelor
manageriale.

6. Aplicarea modelelor matematice in procesul decizional mana-
gerial.

7. Specificul procesului de modelare matematica in cercetarea
manageriala.

8. Etapele modeldrii matematice in cercetarea stiintifica.

9. Extinderea aplicatiilor matematice in cercetarea manageriala.

10. Optimizarea unui plan managerial prin intermediul modelarii.

11. Limitele metodelor matematice in cercetarea stiintificd ma-
nageriala.

9

1. Particularitatile metodei experimentale In cercetarea manage-
riald.

2. Controverse privind aplicarea metodei experimentale in cer-
cetarea stiintifica economica.

3. Modele experimentale in cercetarea stiintifica.

4. Trasaturi ale experimentului stiintific.

5. Avantaje si limite ale metodei experimentale in cerce-tarea
manageriala.

6. Specificul experimentului in cercetarea manageriala.

7. Tipologia experimentului stiintific.

8. Etapele cercetarii experimentale.

9. Abordarea experimentului in literatura stiintifica.

10. Valoarea stiintifica a experimentului 1n cercetarea manageriala.



10

1. Logica si cursivitate in redactarea lucrarii stiintifice in mana-
gement.

2. Specificul stilului stiintific.
Reguli deontologice in redactarea textelor stiintifice.
Realizarea materialului ilustrativ intr-o lucrare stiintifica.
Etapele procesului de redactare.
Realizarea aparatului stiintific al lucrérii.
Semnificatia procesului de redactare in elaborarea unei lucra-
11 stiintifice.

8. Exigente specifice privind redactarea componentelor unei
lucrari stiintifice.

9. Rolul planului de redactare 1n elaborarea lucrarii stiintifice.

10. Modalitati de redactare propriu-zisa a lucrarii stiintifice.

11. Norme generale de redactare a textelor stiintifice.

12. Definitivarea redactarii lucrarii stiintifice.
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11

1. Rolul sustinerii publice a lucrdrii stiintifice in diseminarea
rezultatelor cercetarii.

2. Expunerea publica a rezultatelor cercetarii stiintifice.

3. Afirmarea stiintificd a cercetatorilor — functie complexd a
prezentarii publice a rezultatelor cercetarii.

4. Dezvoltarea unor noi directii de cercetare manageriala.

5. Valorificarea rezultatelor cercetérii stiintifice iTn management.

6. Rolul manifestarilor stiintifice in difuzarea rezultatelor cerce-
tarii manageriale.

7. Dimensiunea explorativa a lucrérii stiintifice in management.

8. Discursul stiintific.

9. Rolul limbajului nonverbal in expunerea publicd a lucrarii
stiintifice.

12
1. Importanta valorificarii rezultatelor cercetarii pentru progresul
cunoasterii stiintifice.
2. Obligatiile deontologice ale cercetatorului stiintific.



3. Complexitatea actiunilor de difuzare a rezultatelor cerce-tarii
stiintifice.

4. Modalitdti de difuzare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

5. Specificul valorificarii rezultatelor cercetdrii stiintifice in
domeniul managerial.

6. Norme etice 1n difuzarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

7. Tipuri de lucrari stiintifice.

8. Valorificarea rezultatelor cercetarilor aplicative.

9. Etica in cercetarea stiintifica. Drepturile de proprietate inte-
lectuala.

10. Forme de difuzare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

11. Difuzarea rezultatelor cercetérii prin literatura stiintifica.

12. Rolul managementului bazat pe cunostinte in valorificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

13. Abateri de la etica cercetarii stiintifice.

14. Nevoile societdtii contemporane si valorificarea eficientd a
rezultatelor cercetarii stiintifice.
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