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REZUMAT

Tn urmd cu ceva vreme, s-a decis ca Tn planul de Tnvagamant al studenyilor
din anul intdi al facultarilor cu profil economic sa se introduca disciplina
,.Managementul dezvoltarii durabile”. Mi-am asumat raspunderea de a concepe
structura si programa analitica a disciplinei. Tn paralel am considerat de datoria
mea sa elaborez si baza teoretica a disciplinei sub forma unui curs de
. Introducere Th managementul dezvoltarii durabile”, pe care sa-1 pun la dispozitia
studenrilor. Cu operativitatea impusa de deschiderea cursului am purces la lucru.
Am adunat bibliografia inclusa in ,,zestrea universala, europeana si nagionala™,
am studiat-o cu metode ale cercetdrii epistemologice, mi-am ordonat fisele de
Tnsemndri pe care le-am adaugat la fisele de constatari pe care le-am facut cu
prilejul unor investigayii pe domeniul respectiv si al unor schimburi academice cu
universitasi de prestigiu din Anglia, Germania, Fransa, Italia, Suedia, Olanda,
Belgia, Finlanda. Am supus intregul material unui proces de sistematizare, dupa
care am trecut la redactarea lucrarii.

In felul acesta, lucrarea ,,Introducere in managementul dezvoltarii
durabile” ajunge la timp pe masa de studiu a studenyilor, a masteranzilor si a
cadrelor didactice. Desigur ca lucrarea poate fi utila si teoreticienilor i
practicienilor preocupati de abordarea i implementarea managementului
dezvoltarii durabile la nivel micro, mezzo si macro-economic, social si ecologic.

Lucrarea apare pe fondul unui amplu si intens proces de integrare a
Romaniei Tn Uniunea Europeand. De aceea, ea isi propune sd aduca in atengie
faptul ca se poate valorifica experiensa celor ce s-au inrolat mai devreme in acest
front.

Cartea pune la dispozitia celor interesayi noriuni teoretice, metode gi tehnici
de implementare a soluziilor de managementul dezvoltarii durabile. Domeniul de
tratare a problemelor este larg, cuprinzand aspecte manageriale, economice,
juridice, politice, demografice, psihologice, sociologice, etice s.a. Sunt sesizate
degradarea si regresul componentelor de mediu ale managementului dezvoltarii
durabile, dandu-se importanfa cuvenita actorilor implicasi Tn conservarea i
dezvoltarea durabila a tot ce ne Tnconjoara. O atentie deosebita se acorda
eforturilor pentru stabilirea unui cadru de formulare a strategiilor si politicilor pe
baza principiilor ecologice si de dezvoltare durabila. Economistii si ecologistii, tofi
cei care s-au inrolat Tn corpusul de teoreticieni si practicieni ai gandirii si acsiunii
de management al dezvoltarii durabile sunt chemayi pe aceasta cale sa lucreze
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impreuna pentru a modela o noua economie, 0 economie suportabila de catre
mediu, 0 eco-economie ca baza a unui proces amplu si judicios conceput si realizat
de dezvoltare durabila.

Lucrarea este alcatuita In forma clasica a unei carsi de management:
prefaza, 14 capitole, urmate de bibliografie. Tn ce priveste tehnica de redactare, am
apelat la procedeul trimiterii la subsol, care aduce precizari si face completari
utile Tnzelegerii problemei tratate. Lucrarea se vrea a fi un instrument de lucru, un
ghid care sa cuprinda arsenalul teoretic, metodologic si aplicativ al managemen-
tului dezvoltarii durabile.

n intregul ei, cartea, prin ,,ecologizarea” managementului dezvoltarii
durabile si prin introducerea proceselor manageriale in esensa realitarii ecologice,
orienteaza eforturile de dezvoltare durabila spre o noua cultura ecologicd, in care
cultura stiinsifica se uneste cu cea umanista, dand o noua perspectiva cercetarii
realitarilor, orientate spre controlul evolusiei eco-economice si eco-sociale.
Tncercam, n felul acesta, prin management, sa cream condifii pentru iesirea din
zona de opacitate indaratnica, in care se afla astazi managementul dezvoltarii
durabile.
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