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REZUMAT 
 
 
 
 
 
 
 
 

În urmă cu ceva vreme, s-a decis ca în planul de învăţământ al studenţilor 
din anul întâi al facultăţilor cu profil economic să se introducă disciplina 
„Managementul dezvoltării durabile”. Mi-am asumat răspunderea de a concepe 
structura şi programa analitică a disciplinei. În paralel am considerat de datoria 
mea să elaborez şi baza teoretică a disciplinei sub forma unui curs de 
„Introducere în managementul dezvoltării durabile”, pe care să-l pun la dispoziţia 
studenţilor. Cu operativitatea impusă de deschiderea cursului am purces la lucru. 
Am adunat bibliografia inclusă în „zestrea universală, europeană şi naţională”, 
am studiat-o cu metode ale cercetării epistemologice, mi-am ordonat fişele de 
însemnări pe care le-am adăugat la fişele de constatări pe care le-am făcut cu 
prilejul unor investigaţii pe domeniul respectiv şi al unor schimburi academice cu 
universităţi de prestigiu din Anglia, Germania, Franţa, Italia, Suedia, Olanda, 
Belgia, Finlanda. Am supus întregul material unui proces de sistematizare, după 
care am trecut la redactarea lucrării. 

În felul acesta, lucrarea „Introducere în managementul dezvoltării 
durabile” ajunge la timp pe masa de studiu a studenţilor, a masteranzilor şi a 
cadrelor didactice. Desigur că lucrarea poate fi utilă şi teoreticienilor şi 
practicienilor preocupaţi de abordarea şi implementarea managementului 
dezvoltării durabile la nivel micro, mezzo şi macro-economic, social şi ecologic. 

Lucrarea apare pe fondul unui amplu şi intens proces de integrare a 
României în Uniunea Europeană. De aceea, ea îşi propune să aducă în atenţie 
faptul că se poate valorifica experienţa celor ce s-au înrolat mai devreme în acest 
front. 

Cartea pune la dispoziţia celor interesaţi noţiuni teoretice, metode şi tehnici 
de implementare a soluţiilor de managementul dezvoltării durabile. Domeniul de 
tratare a problemelor este larg, cuprinzând aspecte manageriale, economice, 
juridice, politice, demografice, psihologice, sociologice, etice ş.a. Sunt sesizate 
degradarea şi regresul componentelor de mediu ale managementului dezvoltării 
durabile, dându-se importanţa cuvenită actorilor implicaţi în conservarea şi 
dezvoltarea durabilă a tot ce ne înconjoară. O atenţie deosebită se acordă 
eforturilor pentru stabilirea unui cadru de formulare a strategiilor şi politicilor pe 
baza principiilor ecologice şi de dezvoltare durabilă. Economiştii şi ecologiştii, toţi 
cei care s-au înrolat în corpusul de teoreticieni şi practicieni ai gândirii şi acţiunii 
de management al dezvoltării durabile sunt chemaţi pe această cale să lucreze 
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împreună pentru a modela o nouă economie, o economie suportabilă de către 
mediu, o eco-economie ca bază a unui proces amplu şi judicios conceput şi realizat 
de dezvoltare durabilă. 

Lucrarea este alcătuită în forma clasică a unei cărţi de management: 
prefaţa, 14 capitole, urmate de bibliografie. În ce priveşte tehnica de redactare, am 
apelat la procedeul trimiterii la subsol, care aduce precizări şi face completări 
utile înţelegerii problemei tratate. Lucrarea se vrea a fi un instrument de lucru, un 
ghid care să cuprindă arsenalul teoretic, metodologic şi aplicativ al managemen-
tului dezvoltării durabile. 

În întregul ei, cartea, prin „ecologizarea” managementului dezvoltării 
durabile şi prin introducerea proceselor manageriale în esenţa realităţii ecologice, 
orientează eforturile de dezvoltare durabilă spre o nouă cultură ecologică, în care 
cultura ştiinţifică se uneşte cu cea umanistă, dând o nouă perspectivă cercetării 
realităţilor, orientate spre controlul evoluţiei eco-economice şi eco-sociale. 
Încercăm, în felul acesta, prin management, să creăm condiţii pentru ieşirea din 
zona de opacitate îndărătnică, în care se află astăzi managementul dezvoltării 
durabile. 
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