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PREFAŢĂ 
 
 
 

 
 
Această lucrare se adresează cu predilecţie studenţilor şi masteranzilor 

care frecventează cursurile de evaluare a firmei, metode şi tehnici de evaluare 
a firmei din cadrul studiilor de licenţă şi disciplinele prevăzute în cadrul 
studiilor la masteratul referitor la evaluarea societăţilor comerciale. 

La baza elaborării lucrării a stat constatarea autorilor cu privire la creş-
terea importanţei activităţii de evaluare a bunurilor şi afacerilor, în contextul 
intensificării tranzacţiilor cu acestea în economia de piaţă şi al aderării 
României, de la 1 ianuarie 2007, la Uniunea Europeană. 

Totodată, un asemenea demers ştiinţific a fost motivat şi de preţuirea 
de care se bucură această activitate conform ultimei ediţii (a şaptea) a 
Standardelor Internaţionale de Evaluare – IVS, Standardelor Internaţionale 
de Raportare Financiară – IFRS (ediţia 2005) şi Standardelor Internaţionale 
de Contabilitate din Sectorul Public – IPSAS (ediţia 2005), în scopul 
reflectării corecte a rezultatelor acestei activităţi în situaţiile financiare 
anuale. 

Autorii s-au străduit să insereze în lucrare abordări, opinii, puncte de 
vedere exprimate de specialişti recunoscuţi în domeniu consemnate în lucrări 
elaborate de aceştia de dată relativ recentă. 

În afară de domeniul privat şi al contabilităţii financiare, lucrarea 
realizează anumite deschideri şi pe zona evaluării în entităţi publice, având în 
vedere trecerea din 2006, şi în România, în acest sector, la un nou sistem 
contabil, care pune un mai mare accent pe evaluarea în vederea întocmirii 
corecte a situaţiilor financiare periodice (trimestriale şi anuale). 

La elaborarea lucrării şi-au adus contribuţia cadre didactice universi-
tare care desfăşoară activităţi de profil (evaluare, audit, contabilitate) în 
Universitatea Spiru Haret din Bucureşti: prof. univ. dr. Dumitru NICA – 
coordonatorul lucrării, profesionist contabil atestat de Corpul Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR) şi evaluator de 
întreprinderi şi proprietăţi imobiliare atestat de Asociaţia Naţională a Evalua-
torilor din România (ANEVAR); conf. univ. dr. Cicilia IONESCU – 
profesionistă în domeniul auditului financiar, atestată de Camera Auditorilor 
Financiari din România (CAFR); conf. univ. dr. Mariana BALU – profesio-
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nistă în domeniul contabilităţii atestată de Corpul Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR) şi cadru didactic în do-
meniul evaluării proprietăţilor imobiliare; conf. univ. dr. Marinică DOBRIN 
– profesionist contabil atestat de Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor 
Autorizaţi din România (CECCAR) şi cadru didactic în domeniul evaluării 
bunurilor mobile; lector univ. drd. Eduard IONESCU – membru al Asociaţiei 
Economiştilor din România, profesionist contabil atestat de Corpul Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR) şi evaluator de 
proprietăţi imobiliare atestat de Asociaţia Naţională a Evaluatorilor din 
România (ANEVAR); lector univ. dr. Iuliana PREDESCU – membru al 
Asociaţiei Economiştilor din România, profesionist contabil atestat de Corpul 
Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR). 

Desigur, lucrarea poate suporta îmbunătăţiri şi autorii ar fi recunos-
cători tuturor celor care vor face sugestii preţioase în acest sens. 

 
                                  Prof. univ. dr. Victor Stoica, 

Şeful Catedrei de Finanţe, 
Facultatea de Finanţe şi Bănci, 
Universitatea Spiru Haret  
Bucureşti 


