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INTRODUCERE

Managementul catiinga si arta se exprimi valoric prin apli-
carea in viga de zi cu zi, In institi, firme, companiis.a., a
principiilor si regulilor sale fundamentale.

Studiul teoretic al organizii si conducerii folosgte Tn manied
eseniala formrii viitorilor specialisti — astizi studeri ai facultirilor
economice, umanist-sociale sau tehnice.

Intr-un asemenea context se doveele fi necesar si stringent
utila lucrarea ce vizeazaplicaiile manageriale, insite de studii de
cazsi seminarizare.

Disciplina Management general — preda& studemlor de la
facultzrsile economicei la facultatea de drept ale Univergiti Spiru
Haret— este astfel intregitcu un prgos i util indrumar de studiu.

In Partea | a arfii sunt prezentate planurile de seminarii (in rinm
de 15), in Partea a ll-a andrumaruluisunt redate un nuin de 14
aplicarii manageriale, corespuamare nunarului de cursuri pentru
un semestru de studiu universitar, iar in Partedlaa un numir de
studii de caz reprezentative.

Partea a IV-a a ludrii cuprinde teste de autoevaluare, nece-
sare studegilor pe parcursul studiului individual pentru prétirea
examenulw la disciplindlanagement general.

Indrumarulse incheie cu prezentarea in Partea a V-a a elemen
telor metodice de studig seminarizare, care se refeta modul de
intocmire a referatelor-eseu, iar in partea a Vttadescrierea modului
de suginere a testelor online.

Totodat:, sunt prezentate listele cu subiecte pentru exanean
subiecte orientative pentru temele de referat-ésedomeniul mana-
gementului.

Lucrarea corespunde in cgonut programei analitice pentru
disciplinaManagement general, elaborarea sa fiind original, rod al
experiepei universitare a autoarei. Indrumarul este reztitéh cerin-
telor ce s-au dcut simite in timp pentru Tmbufttasirea metodicii
predirii si Tnswirii prin seminarizare a cunginzelor in domeniul
organizrii si conducerii.
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