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INTRODUCERE 
 
 
Managementul ca ştiinŃă şi artă se exprimă valoric prin apli-

carea în viaŃa de zi cu zi, în instituŃii, firme, companii ş.a., a 
principiilor şi regulilor sale fundamentale. 

Studiul teoretic al organizării şi conducerii foloseşte în manieră 
esenŃială formării viitorilor specialişti – astăzi studenŃi ai facultăŃilor 
economice, umanist-sociale sau tehnice. 

Într-un asemenea context se dovedeşte a fi necesară şi stringent 
utilă lucrarea ce vizează aplicaŃiile manageriale, însoŃite de studii de 
caz şi seminarizare. 

Disciplina Management general – predată studenŃilor de la 
facultăŃile economice şi la facultatea de drept ale UniversităŃii Spiru 
Haret – este astfel întregită cu un preŃios şi util îndrumar de studiu. 

În Partea I a cărŃii sunt prezentate planurile de seminarii (în număr 
de 15), în Partea a II-a a Îndrumarului sunt redate un număr de 14 
aplicaŃii manageriale, corespunzătoare numărului de cursuri pentru 
un semestru de studiu universitar, iar în Partea a III-a un număr de 
studii de caz reprezentative. 

Partea a IV-a a lucrării cuprinde teste de autoevaluare, nece-
sare studenŃilor pe parcursul studiului individual pentru pregătirea 
examenului la disciplina Management general.  

Îndrumarul se încheie cu prezentarea în Partea a V-a a elemen-
telor metodice de studiu şi seminarizare, care se referă la modul de 
întocmire a referatelor-eseu, iar în partea a VI-a cu descrierea modului 
de susŃinere a testelor online. 

Totodată, sunt prezentate listele cu subiecte pentru examen şi cu 
subiecte orientative pentru temele de referat-eseu în domeniul mana-
gementului. 

Lucrarea corespunde în conŃinut programei analitice pentru 
disciplina Management general, elaborarea sa fiind originală, rod al 
experienŃei universitare a autoarei. Îndrumarul este rezultat al cerin-
Ńelor ce s-au făcut simŃite în timp pentru îmbunătăŃirea metodicii 
predării şi însuşirii prin seminarizare a cunoştinŃelor în domeniul 
organizării şi conducerii. 

 
Conf. univ. dr. Maria Gâf-Deac 

 
 
 




