CONCEPTE - CHEIE

— analiza factoriald: metodd statisticd prin care se Incearcd
evidentierea factorilor comuni ai unui ansamblu de variabile, intre
care exista anumite corelatii;

— chestionar de personalitate: un instrument de evaluare
standardizat care cuprinde un set de intrebari (itemi) cu privire la una
sau mai multe dimensiuni de personalitate;

— empiric: aspect care decurge din tatonari practice, neorientate
de un scop sau de un cadru teoretic;

— psihodiagnoza: ansamblul tehnicilor valide de evaluare a
personalitdtii prin interpretarea modelelor de comportament, inclusiv a
celor non-verbale;

— trdsdtura de personalitate: o dispozitie sau caracteristicd ce
poate fi considerata baza explicativa pentru regularititile sau aspectele
consistente ale comportamentului acesteia;

— taxonomie: clasificare sistematica, in special a formelor vii;

— psihometrie: masurarea a ceea ce este psihologic, aplicarea
principiilor matematice si statistice pentru datele din psihologie.
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— adaptarea: procesul prin care se stabilesc aspectele de identitate
a populatiei la care se va folosi testul preluat din alte téri; adaptarea se
mai realizeazd si pentru populatia pentru care s-a elaborat acesta;
adaptarea se efectueazd periodic, datoritd dezvoltarii implicate in
istoria populatiei respective;

— efectul de fatada: incercarea de a se prezenta intr-o lumind
favorabila prin raspunsurile date de subiect la un chestionar de
personalitate;

— efectul de originalitate: raspunsurile date la teste de
personalitate, prin care subiectii vor sd atragd atentia;



— efectul de convenientd:. raspunsuri ce ar trebui si existe la o
personalitate model din categoria testata si care este activ in viziunea
expertilor si a oricdrei autoritati
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— introvesiunea este o dimensiune de personalitate ce exprima
orientarea spre propriul comportament si mai putin spre obiectele
exterioare;

— extraversiunea reprezintd o atitudine indreptatd catre lumea
obiectiva din punct de vedere al evaluarii si al intentiei;

— neuroticismul descrie tendintele bipolare spre adaptare-
inadaptare, stabilitate — instabilitate emotionala, integrare -
neintegrare;

— psihotismul este dimensiunea descrisd de H.J. Eysenk prin
tendintele spre agresivitate, egocentrism, comportament antisocial i
lipsa de empatie;
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— anancast. termen folosit pentru simptomatologia obsesiv-
compulsiva;

— conversie: transformarea unei emotii, a unui afect refulat in
manifestare patologica somatica;

— distimic: tulburare de reglare a dispozitiei;

— histrionic: tendinta spre dramatizarea situatiilor, spre
exprimarea exageratd a sentimentelor, manifestare ce presupune
existenta unui spectator;

— introiectie: mecanism psihologic inconstient de incorporare
imaginard a unui obiect (sau persoand), mecanism ce presupune o
preluare a lumii exterioare si atribuirea sinelui de calitdtii reale sau
presupuse ale subiectului;

— nevrozd: o tulburare de personalitate sau mentala care nu se
datoreaza unei disfunctii neurologice sau organice cunoscute;

— psihopatologie: studiul stiintific al tulburarilor mentale;

— refulare: fenomen psihic inconstient de aparare a eului, prin
care sentimentele, amintirile si emotiile penibile sau care sunt in
dezacord cu modelul social al unei persoane sunt tinute in afara
campului constiintei, in structurile subconstiente;
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— sublimare: proces inconstient de redirectionare a impulsurilor
primitive in comportamente noi, invatate, non-instictive; este vorba de
redirectionarea dinspre ceea ce este inacceptabil social spre acceptabil;

— trdsdturd accentuatd: invarianti operationali, care determind
manifestari pregnante, din punct de vedere al intensitatii, constantei si
a gradului de socializare a manifestarii respective;

— tendinte accentuate: invarianti operationali care genereaza
manifestéri pregnante nu doar in raport cu media, dar si cu obstacolele
de la medie.
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— trasdturd: abilitatea unei persoane si gradul de eficienta cu
care este capabild sd lucreze pentru un anume scop (cum este cazul
factorului B);

— erg: trasdtura-sursa constitutionald, cu actiune permanenta;

— ideografic. teorie psihologica, orientatd spre concret,
individual, unic;

— nomotetic: teorie psihologica orientatd spre abstract, universal
sau general;

— sentiment de sine (Cattell): imagine despre sine care
coordoneaza si organizeaza atitudinile si motivatiile subiectului;

— trdsdturd de suprafatd: un ansamblu de comportamente aflate
in interrelationare si a céror aparitie poate fi observata in diferite
conditii si situatii.
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— concepte populare: termeni care, In conceptia lui H. Gough,
se refera la cuvinte folosite de catre oamenii obisnuiti si care se referd
la evaluari sau descrieri de comportament;

— dimensiune: orice trasaturd psihologica ce poate face obiectul
unei cuantificdri sau orice scald construitd la care pot fi raportati
indivizii;

— factor de personalitate: caracteristicile implicatiei si
investitiilor psihice In comportamente si activitati;

— pattern: termen apropiat de cel de structura ce indica structura
organica, fizica si comportamentald;
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INTREBARI

1. Care sunt principalele probleme care pot aparea in procesul
de construire a unui chestionar de personalitate ?

2. Enumerati etapele ce trebuie parcurse in construirea unui
chestionar de personalitate.

3. Care sunt avantajele si dezavantajele metodei rationale ?

4. Care sunt avantajele metodei analizei factoriale ?

5. Care sunt caracteristicile de suprafata ale itemilor ?

6. Care sunt caracteristicile semantice ale itemilor ?

2.

1. Care sunt scopurile pentru care a fost conceput testul Woodworth?

2. Care sunt cele trei categorii de intrebari din forma initiald a
Indexului Cornell?

3. Care este rolul intrebarilor de oprire sau stop din Indexul Cornell?

4. Care sunt reactiile pe care le provoaca itemii testelor de interese?

5. Care este aplicabilitatea chestionarului temperamental
Guilford — Zimmerman?

6. Care sunt tendintele la care se refera testul PNP.

3.

1. Cum descrie H. J. Eysenck dimensiunea bipolara extraversie-
introversie?

2. Care sunt caracteristicile unei persoane cu o nota ridicata la
neuroticism?

3. Ce rol are scala L in testele EPI si EPQ?

4. Cum descrie Eysenck dimensiunea psihotism?

4.

1. Cum puteti descrie trasatura accentuata?
2. Enumerati cele zece scale ale testului de tendinte accentuate.



3.Care este diferenta dintre o trasatura de personalitate
accentuata si o tulburare de personalitate?

4. Descrieti firea demonstrativa.

5. Descrieti firea hiperexacta.

6. Descrieti firea distimica.

5.

1. Care sunt factorii secundari identificati de R.B. Cattell si care
este semnificatia acestora?

2.Care sunt cei 5 factori primari responsabili de conturarea
anxietatii, in chestionarul C?

3. Cum intervine forta eului 1n starea de anxietate?

4. Care sunt valorile notelor standard din PF16, care sunt luate in
considerare in interpretare?

6.

1. Cum formuleaza H. Gough teoria asupra conceptelor
populare?

2. Care este raportul dintre probele CPI si MMPI?

3. Denumiti si descrieti primul grup al scalelor din foaia de
profil CPI.

4. Denumiti si descrieti al doilea grup al scalelor din foaia de
profil CPL

5. Denumiti si descrieti al treilea grup al scalelor din foaia de
profil CPIL.

6. Denumiti si descrieti al patrulea grup al scalelor din foaia de
profil CPIL.

7. Care sunt cele trei scale de validare si la ce se refera fiecare
din acestea?

8. Cum poate fi evaluata conditia eului?



REZUMATE

Cercetarea personalititii trebuie sd se concentreze pe diferentele
individuale care au o mare semnificatie in relatiile cotidiene stabilite
intre oameni, ceea ce ne permite studierea interactiunilor dintre factori
sau trasaturi si situatiile concrete in care este plasat individul, precum
si realizarea unor predictii diferentiate valide.

G. Allport considerd ca teoriile personalitatii si metodele de
evaluare trebuie sd gaseascad un anume echilibru intre cele doua
directii, si anume intre abordarea nomotetica si cea idiografica.

Abordarile interactioniste. promovate de autori cum sunt
Bandura, Mischel, Magnusson, Strelau, prezinta necesitatea de a lua in
consideratie interactiunea dinamica dintre caracteristicile subiectilor si
caracteristicile situatiilor. In aceste modele un rol important il detine
individul care interpreteaza situatia, isi apreciaza performanta si
strategiile de adaptare la situatie, iar coping-ul (raportul adaptare —
control) a devenit un concept central al acestor orientdri. Modelele
interactioniste oferd explicatii pornind de la un triplu determinism:
dimensiunea psihologica, sociala, dar si cea biologica.

Cercetarea si evaluarea personalitdtii poate ridica unele
probleme etice datoratd eventualelor conflicte intre valori din
urmatoarele categorii (I. Dafinoiu, 2007): protectia drepturilor
individului versus liberatea cercetarii stiintifice; protectia drepturilor
indivizilor versus cautarea de informatii noi a omului de stiinta;
protectia drepturilor individului versus nevoia societdtii de progres
stiintific; dreptul la evolutie a omului de stiintd versus normele sociale
referitoare la tratamentul oamenilor, libertatea persoanei si protectia
intimitatii.

M. Minulescu arata c@ elaborarea unei probe de evaluare a
personalitdtii il pune pe psiholog in fata a doud probleme principale
(M. Minulescu, 1996):

1. definirea constructului sau a trasaturii ce va fi evaluatd prin
proba respectiva;

2. construirea itemilor ce vor fi inclusi in chestionar si care au

relevanta pentru trasatura vizata.
1



Autoarea descrie principalele etape care se deruleaza in procesul
laborios de constructie a unei probe de evaluarea personalititii,
de inliturare a acestora: 1. in etapa de elaborare si constructie, un
moment important este reprezentat de tipul de proba ce va fi elaborata;
2. Dupa elaborarea unui prim test de itemi urmeaza o aplicare
experimentald a acestora, prin care se urmareste identificarea acelor
factori care pot afecta fidelitatea testului, deci a surselor de eroare.
Experimentarea presupune si validarea statistica preliminard, in care
se elimind itemii care sunt lipsiti de omogenitate, nu au semnificatie
pentru trasatura vizatd de test, aceste demersuri avand ca finalitati
urmatoarele: stabilirea gradului de dificultate al itemilor; stabilirea
grilei de raspunsuri prin care sunt repartizate corect raspunsurile in
itemilor. 3. Etalonarea testului este realizatd in etapa finald, in care
forma finald a testului este aplicatd unui esantion de subiecti,
urmdrindu-se aplicarea instructajului, a exemplelor, experimentarea
limitei de timp a testului.

Pornind de la modalitatea de construire si selectare a itemilor,
principalele strategii de construire a chestionarelor sunt: metoda
intuitiva; metoda empirica (strategia criteriului extern; metoda analizei
factoriale (M. Minulescu, 1996).

In construirea itemilor corespunzatori trasaturilor si continuturilor
psihologice, este necesara o permanenta raportare a itemului la validitatea
sa discriminativa.

Cele mai importante aspecte ale structurii de suprafatid ale
itemilor sunt: lungimea (numarul de cuvinte, litere, propozitii),
complexitatea (care creste odatd cu numarul de negatii, trecerea de la
diateza pasiva, timpul trecut, referinta personald), formatul itemului
care este dat de propozitie si de tipul de raspuns.

Caracteristici semantice ale testelor de personalitate sunt:
comprehensibilitatea, ambiguitatea, nivelul de abstractizare, gradul de
referinta personala, evaluarea.

Forma finald a unui test de personalitate presupune stabilirea
caracteristicilor ~psihometrice ale probei: calculul validitétii,
compararea caracteristicilor si valorii psihodiagnostice a doud sau mai
multe chestionare, studii prin care sd se determine dependenta
2



tin constructia itemilor
2

Preluarea testelor, din afara tarii sau din medii universitare sau de
cercetare diferite, se face prin asa numitul proces de adaptare a testului
respectiv. De fapt, prin adaptare se pun in evidenta aspectele de identitate
a populatiei la care se va folosi testul preluat. Adaptarea se mai realizeaza
si pentru populatia pentru care s-a elaborat acesta; adaptarea se efectueaza
periodic, datoritd dezvoltarii implicate in istoria populatiei respective.

Fenomenele frecvent intalnite la aplicarea testelor de personalitate
sunt: cel prin care subiectii au o atitudine mai deosebitd, care se manifesta
prin a se prezenta cum cred ca ar dori cel ce-l investigheaza sau efectul de
fatadd, care este descris de incercarea de a se prezenta intr-o lumina
favorabild; raspunsurile prin care subiectii vor sa atragd atentia, acesta
fiind efectul de originalitate; efectul de convenientd care se exprima prin
raspunsuri ce ar trebui sd existe la o personalitate model din categoria
testatd si care este activ 1n viziunea expertilor si a oricarei autoritati.

O clasificare frecvent folositd este cea care 1i apartine Ursulei
Schiopu, fiind structuratd pe urmétoarele categorii ale testelor de
personalitate: teste de adaptare, teste de atitudini si aspiratii, dorinte,
idealuri, teste de interese (vocationale si profesionale) si teste
temperamentale si de caracter (moralitate), testele multidimensionate si
cele ce au in atentie problemele patologice. O categorie aparte, care
presupune o metodd de testare complexa a personalitdtii, este cea a
testelor proiective, mult folosite si cu o mare varietate.
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H.J. Eysenck considera personalitatea ca o suma de modele de
comportament actuale sau potentiale ale organismului, determinate de
ereditate si mediu care iau nastere si se dezvolta prin interactiunea a patru
sectoare: cognitiv, conativ, afectiv si somatic. Acest sistem al
personalitatii se organizeaza pe patru nivele: inferior, habitual, al
trasaturilor (de grup) si cel superior, de tip general (factorul general).

H.J. Eysenck in Enciclopedia of Psychology aréta cé extraversiunea
exprimd o atitudine caracterizata prin ,,migcarea pozitivd a subiectului
interesat de obiect” sau o atitudine Indreptatd cétre lumea obiectivad din
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punct de vedere al evaluarii si al intentiei (H.J. Eysenck, 1972). In aceeasi
lucrare, tipul introvertit este descris ca fiind orientat spre propriul
comportament si mai putin spre obiectele din mediu. Ambele atitudini
sunt considerate ca fiind determinate de ereditate, ele ramanand constante
pe tot parcursul vietii.

Un alt aspect relevat de analiza factoriala a fost acela ci un
ansamblu de caracteristici ale comportamentului uman se subsumeaza
unei alte dimensiuni, si anume emotionalitatea. Aceasta a mai fost
denumita anxietate, nevrozism, neuroticism, emotivitate si desemneaza
diferentele intre indivizi in manifestarea simptomelor de relativa
organizare a starii emotionale normale.

H.J. Eysenck a elaborat chestionare de extraversiune —
introversiune si nevrozism pornind de la doud idei fundamentale:
unitatea fiecarui factor separat (insusirile pentru factorul introversiune
— extraversiune, §i separat pentru neuroticism si manifeste corelatii
mari ntre ele) si independenta celor doi factori.

In tara noastra inventarul de personalitate Eysenck (E.P.I) a fost
folosit in cercetari experimentale (E. Gulian, Negoescu-Bodor) sau de
teren (industrie, selectia candidatilor la examenele de intrare in
facultate).

EP.Q. include si o a IV-a scarda — psihotismul, aldturi de
extraversie-introversie si neuroticism, aceastd dimensiune suplimentara
fiind cea mai complexd descrisa prin interactiunea dintre tendintele spre
agresivitate, egocentrism, comportament antisocial si lipsa de empatie.
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K. Leonhard pune accentul pe influentele sociale in dezvoltarea
individuala, care 1si lasd amprenta asupra personalitdtii mai ales in
copilarie. Existd doud criterii principale care diferentiaza
personalitdtile accentuate de cele obignuite:

— accentuarea presupune un anumit grad de intensitate a
trasaturilor respective, nefiind vorba de accentuare atunci cand este
vorba doar de o abatere de la medie;

— o trasaturd este consideratd ca fiind accentuatd atunci cand o
anumitd inclinatie se asociazd cu un ansamblu de caracteristici
specifice; de exemplu, se poate vorbi de hiperperseverenta atunci cand
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ambitia se asociazd si cu alte dimensiuni, cum ar fi susceptibilitatea
fatd de jigniri si o inclinatie spre ranchiuna.

5

Abordarea lui R. B. Cattell se bazeaza pe date stiintifice, iar in
cercetarea empiricd autorul a utilizat subiecti al caror comportament a
fost studiat extensiv prin chestionare, teste obiective, observatii directe
evaluari ale conduitei 1n situatii reale de viata. Datele astfel rezultate
au fost prelucrate prin analiza factoriald, iar varianta
comportamentului este consideratad a se datora tocmai a acestor factori
rezultati prin aceasta analiza.

Cattell descrie factorul ca un pattern de variabile care poate
varia de la o cercetare la alta datoritd unei mari varietati de factori, cea
care ramane constantd fiind trdsatura-sursd, aceasta fiind cea care
trebuie cunoscuta si investigata in psihologie.

Trasaturile au fost clasificate de R.B. Cattell pornind de la mai
multe criterii: trasaturi comune, care existd la fiecare individ la un
anumit nivel de dezvoltare (cum este inteligenta sau introversia-
extraversia) si trasdturi unice care sunt din categoria intereselor sau a
atitudinilor (preferinta pentru anumite hobby-uri, cum este
colectionarea timbrelor); trasaturile pot fi impartite in cele prin care se
poate determina eficienta persoanei 1n atingerea scopurilor
(inteligenta), trasaturi temperamentale care descriu stilul sau tempoul
de lucru (rapiditatea in actiune) si trdsdturi dinamice care activeaza si
coordoneaza actiunile (motivatiile, trebuintele); trdsdturi de suprafata
(care coreleaza intre ele, dar farda a forma un factor daca nu sunt
determinate de aceeasi trasdturd-sursd) si trasaturi-sursd (sunt
importante, stabile si permanente, fiind factori unitari, surse ale unui
aspect al comportamentului). Factorii primari obtinuti prin analiza
factoriald exprima aceste trasaturi-sursd ca dimensiuni de bazid ale
personalitatii.

Pentru Cattell, fortele motivationale sau dinamice ale
personalitatii sunt sentimentele si ergii (cuvant derivat din grecescul
ergon). Ergul este energia care dinamizeaza intreg comportamentul,
fiind orientat spre scopuri precise. Cercetérile factoriale intreprinse de
Cattell au identificat 11 ergi care pot fi considerati motive umane
fundamentale: curiozitatea, sexualitatea, gregaritatea, nevoia de
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protectie, afirmarea de sine, nevoia de securitate, foamea, mania,
dezgustul, atractivitatea, supunerea.

6

H. Gough a elaborat chestionarul CPI pornind de la contextul de
utilizare si de la conceptele care existau deja in domeniul
comportamentului interpersonal, folosind ansamblul acelor termeni pe
care oamenii 1i utilizeaza intre ei pentru a-si descrie moduri de
comportament, caracteristicile obisnuite, zilnice, pe asa numitele
,,concepte populare”.

Demersurile Iui H. Gough au pornit de la situatiile in care va fi
folosit testul, pe baza unor constructe care sunt deja operationale in
raport cu felul cum se comporta indivizii in situatii specifice.

Daca MMPI (Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota)
este destinat psihopatologiei, pornind de la variabile clinice, CPI a fost
conceput pentru evaluarea normalitatii psihice, inteleasa ca o realitate
dinamica, aflatd in interrelationare.

Forma de baza a C.P.1., forma cel mai frecvent folosita cuprinde
18 scale si este larg utilizatd in practica diagnosticd. Scalele, sunt
grupate, asa cum reiese si din zonele din foaia de profil, in patru grupe
de semnificatii psihologice astfel (Gough. 1969): scalele care indica
mai ales dimensiuni ale personalitatii ce intervin in afirmarea
persoanei, siguranta de sine, imaginea de sine si adecvarea
interpersonald, si anume este vorba de scalele: dominanta, capacitatea
de statut, sociabilitatea, prezenta sociald, acceptarea de sine, starea de
confort sau de bine psihic; scale care indica optiunile valorice si
maturitatea interrelationala: responsabilitatea, socializarea,
autocontrolul, toleranta, tendinta de a face o buna impresie si apelul
modelul comun sau comunalitatea; scale ce mdsoara mai ales nivelul
motivational, potentialul de realizare personald si al centrarii pe
valorile intelectuale: realizare prin conformism, realizare prin
independenta si eficienta intelectuala.

Prima etapa in interpretarea foii de profil este validarea
protocolului; invalidarea nu semnificd aici imposibilitatea de a
intelege ceva din protocol, dar oferd o cale de acces spre perspectiva
din care pot fi facute interpretarile.

Etapele ce vor urma in interpretare sunt urmadtoarele: analiza
configuratiei profilului, evaluarea conditiei eului, evaluarea celor patru
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grupdri delimitate din foaia de profil-grupari, evaluarea conform
grupdrilor de scale rezultate in urma analizei factoriale, analiza de
pattern, interpretarea perceptiei sociale a comportamentului, retinerea
ipotezelor care vor constitui structura explicativd generala a
protocolului si care vor fi corelate cu date din dosarul subiectului
(varsta, sexul, istoria cazului) si care vor confirma sau nu
semnificatiile acestora.

Aplicabilitatea Chestionarului de Personalitate California se
referd la problematica din scoli, colegii, industrie si afaceri sau din
acele institutii medicale si acele birouri de consiliere care sunt axate
pe probleme de neadaptare sociala.
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