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CUVÂNT-ÎNAINTE 
 
 
 
 
 
 
Secolul XX a reprezentat un triumf al ştiinŃei aplecate spre cunoaşterea 

realului exterior fiinŃei umane. Secolul XXI va trebui să compenseze printr-o 
egală preocupare pentru cunoaşterea realităŃii interioare, a psihicului uman, a 
structurilor profunde, a dinamicii, a sensurilor formative. Acest lucru cu atât 
mai mult cu cât, dacă vrem să stăpânim răul din lume, distrugerea şi haosul 
social, pasul va fi spre cunoaşterea şi stăpânirea distrugerii şi haosului propriu 
– spre responsabilitatea profundă a gesturilor şi acŃiunilor proprii asumate 
conştient. 

Dacă astăzi omul obişnuit ştie din ce în ce mai mult despre felul cum 
este alcătuit şi funcŃionează corpul uman, el ştie însă foarte puŃin despre propriul 
psihic; liberul arbitru, visul emancipării individului de sub tutela naturii, se 
dovedeşte, examinat îndeaproape, o himeră. Nu noi suntem adevăraŃii stăpâni 
ai comportamentului, deciziilor, reacŃiilor, chiar gândurilor noastre. Şi nici 
măcar nu este cineva din exteriorul nostru, acela pe care să-l putem învinui 
sau ruga. Mult din ceea ce facem, suntem, decidem, gândim, visăm Ńine de 
interiorul profund al fiinŃei noastre, de forŃele uriaşe ale realităŃii psihice, la fel 
de uriaşe precum cele care Ńin laolaltă structura atomului într-o entitate. 

Mai ales din această perspectivă privite lucrurile, observaŃia unora 
dintre gânditorii cei mai sceptici ai secolului trecut îşi dezvăluie adevărata 
semnificaŃie: dacă va fi să mai existăm, secolul abia început va trebui să fie un 
secol al fiinŃei noastre profunde, al transcendenŃei. Un secol în care omul va fi 
responsabil de sine sau nu va mai fi deloc. Un secol în care vom căuta temeiul 
fiinŃării în acel imago dei noi înşine, renunŃând la himera egocentrismului 
pentru a putea da curs şi sens potenŃelor creative într-un mod constructiv şi 
armonic pentru realitatea din jur. 

Încă din 1956, Jung vorbeşte, în Sinele descoperit, de modul paradoxal, 
„dubla gândire” prin care trebuie să lucreze mintea omului de ştiinŃă dacă 
doreşte să înŃeleagă ceva din realitatea psihismului uman. Pe de o parte, 
intervine cunoaşterea asigurată prin educaŃia ştiinŃifică, bazată în principal pe 
adevărul statistic, furnizând o imagine raŃională şi realistă a lumii, imagine în 
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care individul concret apare ca un fenomen marginal, fără a juca un rol 
decisiv. Pe de altă parte, concomitent, va trebui să intervină în judecată al 
doilea tip de gândire, diametral opus, care porneşte de la situarea individului 
în centrul cunoaşterii, „dat existenŃial iraŃional, care este adevăratul purtător 
al realităŃii”, omul concret, opus omului „normal”.  

Ca psihodiagnostician, mai ales utilizând datele obŃinute prin 
instrumente de evaluare cuantificabile, precum chestionarele de 
personalitate, este dificil, dar absolut necesar, să-Ńi asumi responsabilitatea 
de a vedea, dincolo de informaŃiile normalizate, felul cum datele obŃinute 
prin aceste instrumente pot fi integrate în ecuaŃia personală a omului viu pe 
care îl ai în faŃă. Să ai în acelaşi timp o limpede gândire analitică şi o 
intuiŃie sintetică privind aspectele dinamice specifice persoanei. 

Psihodiagnoza este un pas. Mărimea reală a acestui pas, modul cum 
putem să cunoaştem, pentru a ajunge la înŃelegere, sensul normativ sau 
ideografic al demersului însuşi, rămân o decizie personală a fiecăruia dintre 
psihologi, decizie care Ńine şi de cât de largi şi aprofundate sunt cunoştinŃele 
sale, cât de responsabil este dispus să se implice în interpretări, depăşind 
tentaŃia unui demers diagnostic reducŃionist şi asumându-şi dificila sarcină a 
unei înŃelegeri centrate pe subiect, pe structura de profunzime. Un astfel de pas 
nu cere formaŃia unui erudit, dar cere instinctul cercetătorului, pentru care 
fiecare aspect deschide noi posibilităŃi, formulează noi ipoteze care se cer 
corelate, verificate, care conduc spre noi aspecte tot mai structurate şi mai 
coerente, dar fără a ucide misterul, „corola de minuni” a unicităŃii fiin Ńei vii, 
transformând-o într-un adevăr încremenit şi irelevant pentru viaŃă. Fără a 
ambiŃiona spre decizii definitive, pentru că viaŃa iraŃională şi proteică nu va 
putea fi niciodată supusă şi cuprinsă într-o dogmă. 

Ceea ce ne putem dori este să păşim cu sfială, dar conştienŃi, în 
sanctuarul zeului, nu cerându-i supunere sau îndurare, ci încercând să 
cuprindem şi să ne integrăm armoniei şi ordinii creaŃiei primordiale. Atunci, 
abia atunci, vom putea spune, o dată cu Jung, că nu numai cunoaştem, dar şi 
înŃelegem, nu numai ne înŃelegem pe noi înşine, dar înŃelegem şi pe cel 
asemenea nouă şi totuşi mereu unic om obişnuit. Când omul obişnuit al 
planetei se va întoarce spre sine pentru a sonda profunzimile insondabile ale 
psihismului propriu, înŃelegând astfel frumuseŃea şi forŃa fiinŃei umane, 
oamenii nu vor mai fi un pericol pentru Terra.  

Psihologia este un ghid, poate fi un prim pas. Truda şi victoria 
asumate individual ne pot îmbogăŃi mereu viaŃa. Este foarte posibil ca, o 
dată cu era realităŃii virtuale, testele psihologice să cunoască o cu totul altă 
turnură. Viitorul este mereu incitant şi deschis. 
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Prin acest curs am urmărit cunoaşterea, înŃelegerea şi formarea 
abilităŃilor şi deprinderilor care permit practicarea activităŃilor specifice 
pentru testarea psihologică: cum se construieşte un chestionar psihologic şi 
care sunt cerinŃele ştiinŃifice ce permit ca rezultatele şi interpretarea 
comportamentului persoanei să fie valide; care sunt strategiile de testare 
psihologică a personalităŃii; tipuri de teste şi tipuri de aplicaŃii practice. 

AplicaŃie: construirea unui chestionar dedicat unei trăsături de 
personalitate, aplicarea experimentală pe un lot de subiecŃi şi analiza 
ştiinŃifică (analiza de itemi şi fidelitatea – consistenŃa internă) a acestuia. 

 
 
În prezentarea unor concepte-cheie au fost prelucrate şi datele din 

următoarele dicŃionare de psihologie: 

Dictionary of Psychology, A. S.Reber, The Penguin, 1985. 
DicŃionar de psihologie, R.Doron, F.Parot, Humanitas, 1991. 
DicŃionar de psihologie, U.Şchiopu, 1997. 
DicŃionar de psihologie, Larousse, Editura Univers Enciclopedic, 1998. 
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